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Koncept korporativne strategije kao nacina realizacije ciljeva akcionarskog drustva
Rekonceptualizacija tradicionalnih pristupa korporativnoj strategiji

Strategija kao set jednostavnih pravila

Elementi strategijskog procesa restrukturiranja

Determinante strategijskog procesa koevoluiranja

Konceptualizacija efikasnosti poslovanja akcionarskog drustva

Nacini kontrole menadZera akcionarskog drustva

Pokazatelji trziSne vrednosti akcija

Nedostaci tradicionalnih finansijskih merila performansi akcionarskog drustva

. Merila performansi akcionarskog drustva zasnovana na vrednosti

. Elementi metoda analize vrednosti za vlasnike

. Prednosti i nedostaci primene metoda analize vrednosti za vlasnike

. Elementi koncepta ekonomske dodate vrednosti

. Prednosti i nedostaci primene koncepta ekonomske dodate vrednosti

. Ostali koncepti dodate vrednosti

. Primena koncepta balansne karte rezultata u merenju performansi akcionarskog drustva
. Rizik u poslovanju akcionarskog drustva

. Upravljanje i kontrola poslovnih rizika akcionarskog drustva

. Poslovni rizici i sistem interne kontrole

. Korporativno upravljanje i kontrola poslovnih rizika

. Koncept korporativne druStvene odgovornosti

. Dimenzije drustvene odgovornosti akcionarskog drustva

. Komponente drustvene odgovornosti

. Model drustvene odgovornosti

. Korporativne drustvene inicijative

. Mehanizmi korporativnog upravljanja

. Odbor direktora kao interni mehanizam korporativnog upravljanja

. Reputacija i nagradivanje menadZzera kao interni mehanizam korporativnog upravljanja
. Koncentracija vlasnistva kao interni mehanizam korporativnog upravljanja

. Odnosi sa stejkholderima i finansijska transparentnost kao interni mehanizmi

korporativnog upravljanja

. TrziSte korporativne kontrole i pravna infrastruktura kao eksterni mehanizmi

korporativnog upravljanja

. Zastita prava manjinskih akcionara i uslovi konkurencije kao eksterni mehanizmi

korporativnog upravljanja



