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ВЕЋУ КАТЕДРЕ ЗА ПОСЛОВНО УПРАВЉАЊЕ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА У 

НИШУ 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА У НИШУ 

 

 

Одлуком Изборног већа Економског факултета Универзитета у Нишу број 04-1497/4 од 

07.07.2022. године, именовани смо за чланове Комисије за писање извештаја о пријављеним 

кандидатима на конкурс за избор сарадника у настави за ужу научну област Пословно управљање на 

Економском факултету у Нишу.  

На основу увида у приложени конкурсни материјал, у складу са Законом о високом образовању, 

Статутом Универзитета у Нишу и Статутом Економског факултета у Нишу, подносимо следећи  

 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

На расписани Конкурс за избор сарадника у настави за ужу научну област Пословно управљање 

под опцијом г), објављен у дневном листу „Народне новине” 24. августа 2022. године, пријавиле су се 

две кандидаткиње и то:  

(1) Сандра Милановић, студент мастер академских студија Економског факултета 

Универзитета у Нишу  (бр. Пријаве 01-1653 од 31.08.2022. године), и   

(2) Aна Крстић, студент мастер академских студија Економског факултета Универзитета у 

Нишу (бр. Пријаве 01-1683 од 05.09.2022. године). 

Комисија је констатовала да су Сандра Милановић (1) и Ана Крстић (2) уз пријаву, приложиле 

све неопходне документе прописане условима конкурса, у складу са законским и статутарним 

одредбама, те да су испуњени сви услови за оцену поднетих докумената. 

 

I БИОГРАФИЈА И ПОДАЦИ О ПРОФЕСОНАЛНОЈ КАРИЈЕРИ КАНДИДАТКИЊА 

 

(1) Сандра Милановић 

Сандра Милановић је рођена у Књажевцу, 19.05.1989. године. Средњу школу „Књажевачка 

гимназија“ у Књажевцу, завршила је 2008. године. Исте године уписала је основне академске студије 

(студијски програм Финансије, банкарство и осигурање) на Економском факултету Универзитета у 

Нишу. Исте је завршила 03.10.2012. године, са просечном оценом 9,70 (девет и 70/100).  Током студија 

на групи предмета из уже научне области Пословно управљање (Управљање ресурсима предузећа, 

Управљање људским ресурсима, Основи менаџмента, Стратегијски менаџмент логистике, Анализа 

пословних перформанси и Корпоративно управљање) остварила је просечну оцену 10 (десет). 

Сандра Милановић је тренутно студент мастер академских студија на Економском факултету 

Универзитета у Нишу (смер Менаџмент предузећа) које је уписала школске 2018/2019. године. Све  

испите из уже научне области Пословно управљање положила је са оценом 10. Такође, кандидаткиња 

је завршила мастер академске студије (смер Финансије, банкарство и осигурање) на Економском 

факултету Универзитета у Нишу 2013. године са просечном оценом 10,00 (десет), а школске 2013/2014. 

године уписала је и докторске академске студије на Економском факултету у Нишу. 

У периоду од јесењег семестра школске 2014/2015. до јесењег семестра 2020/2021. године била 

је ангажована као сарадник у настави ван радног односа (демонстратор) на Економском факултету 
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Универзитета у Нишу на следећим предметима: Економика предузећа, Управљање ресурсима 

предузећа, Управљање људским ресурсима, Међународни маркетинг, Стратегијски менаџмент 

логистике, Међународна логистика, Канали маркетинга, Стратегијски менаџмент, Планирање и 

политика предузећа и Управљање производњом. Од 2018. године ангажована је у Иновационом центру 

Универзитета у Нишу као истраживач-приправник, а од 2021. године, као истраживач-сарадник. 

Кандидаткиња Сандра Милановић у биографији наводи да је била стипендиста Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије школске 2009/2010. године, а затим и 

стипендиста Министарства омладине и спорта Републике Србије, Фонда за младе таленте Републике 

Србије – Доситеја, по конкурсу за стипендирање студената завршних година студија током четврте 

године основних академских студија (школске 2011/2012. године). Такође је била стипендиста истог 

Министарства и током мастер академских студија (школске 2012/2013. године). Коначно, била је 

стипендиста и Еразмус+ програма мобилности студената на Привредној Академији Д.А. Ценов у 

Свиштову (Бугарска). 

Сандра Милановић је била учесница бројних летњих школа: 17. Летње школе економије у 

организацији Института економских наука у Београду (14-18.10.2014. године), 11. Међународне летње 

школе економије у организацији Економског факултета у Нишу (21-27.08.2016. године) на Златибору; 

1. Међународне летње школе дигиталног ланца снабдевања и управања логистиком у организацији 

Универзитета „Аристотел“ у Солуну, Грчког института за транспорт и Универзитета Тексас А&М  

(енгл. 1st International Summer School on Digital Supply Chain and Logistics Management, Aristotle 

University of Thessaloniki, the Hellenic Institute of Transport, Texas A&M University) (01-05.07.2019. 

године), летње школе  Курс енглеског језика као медијума за инструкције (енгл. English аs а Medium оf 

Instruction (EMI) Course) у организацији Универзитета у Нишу (18.11-30.12.2019. године).  

Сандра Милановић је у биографији навела и да је коаутор педесет седам радова објављених у 

научним и стручним часописима, као и радова презентованим на конференцијама у земљи и 

иностранству. Такође је навела да је аутор два поглавља у приручнику Иновативно предузетништво 

коју је издао Иновациони центар Универзитета у Нишу (Табела 1). Исте је приложила и као прилог уз 

Пријаву на конкурс.  

Табела 1.  Преглед и квантификација радова Сандре Милановић  

Р. 

бр. 

Библиографски подаци о публикацији Кате-

горија 

Бодо

-ви 

Рад у тематском зборнику водећег међународног значаја (М13) 

1.  Vujatović, M. J., Milanović, S., & Janjić, I. (2022). Natural Disasters and Risk 

Management: A Theoretical Overview. In S. Milutinović & S. Živković (Eds.) 

Prevention and Management of Soil Erosion and Torrential Floods (21-41). 

Hershey, PA: Engineering Science Reference, an imprint of IGI Global. ISBN: 

9781799884590. https://www.igi-global.com/chapter/natural-disasters-and-risk-

management/294757 

М13 7 

Радови у тематском зборнику међународног значаја (M14) 

2.  Milanović, S., & Marjanović, I. (2019). Labour Market Efficiency - Case Of EU 

Members and Candidate Countries. In B. Krstić (Ed.) Enhancing Competitiveness 

of National Economies and Enterprises (pp. 65-86). Niš: University of Niš – 

Faculty of Economics. ISBN: 978‐86‐6139‐183‐5, COBISS.SR-ID – 278969612, 

UDC: 331.5(4‐672EU) 

М14 5 

3.  Milanović, S., Talić, M., & Rađenović, Ž. (2022). Social Entrepreneurial 

Intention Factors of Tourism Management Students. In V. Bevanda & S. Štetić 

(Eds.), 6th International Thematic Monograph: Modern Management Tools and 

Economy of Tourism Sector in Present Era (pp. 567–583). Association of 

Economists and Managers of the Balkans in cooperation with the Faculty of 

Tourism and Hospitality, Ohrid, North Macedonia. ISBN 978-86-80194-49-3; 

М14 5 

https://www.igi-global.com/chapter/natural-disasters-and-risk-management/294757
https://www.igi-global.com/chapter/natural-disasters-and-risk-management/294757
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ISSN 2683-5673; COBISS.SR-ID 71230217, https://doi.org/10.31410/tmt.2021-

2022.567 

Рад у међународном часопису (М23) 

4.  Krstić, B., Janjić, I., Jovanović, M., & Milanović, S. (2021, December). The 

Significance of R&D Activities for Managing Intellectual Capital of Enterprises. 

BH ekonomski forum, 14(1), 117-132, p - ISSN: 1986 - 681X, e - ISSN: 2637 - 

2185, https://ef.unze.ba/OJS/index.php/BHF/article/view/233/141 (ERIH+ lista) 

М23 4 

5.  Milanović, S., Talić, M., & Vujatović, M. J. (2021). Influence Of Personality 

Traits on Students' Social Entrepreneurial Intentions in the Conditions of the 

Covid-19 Pandemic. TEME: Časopis za društvene nauke, 45(4), 1163−1179, Print 

ISSN: 0353-7919, Online ISSN: 1820-7804, 

https://doi.org/10.22190/TEME210810069M 

М23 4 

Рад у националном часопису међународног значаја (М24) 

6.  Đorđević, B., Ivanović-Đukić, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2021). Job 

satisfaction and organizational citizenship behaviour of employees in companies 

in the Republic of Serbia. Strategic Management, 26(3) 061-071, DOI: 

10.5937/StraMan2103061D, ISSN 1821-3448, https://scindeks-

clanci.ceon.rs/data/pdf/1821-3448/2021/1821-34482103061Q.pdf 

М24 4 

Научна критика и полемика у часопису ранга М24 (М27) 

7.  Milanović, S. (2017). Prikaz dela: Human Resource Management in the 

Conditions of Globalization. TEME. g. XLI, br. 1, str. 297-299. Niš: Univerzitet u 

Nišu, DOI: 10.22190/TEME1701297M, Print ISSN: 0353-7919, Online ISSN: 

1820-7804, COBISS.SR-ID 559631, 

http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/TEME/article/view/685/204  

М27 0,5 

Саопштења са међународних скупова штампана у целини (M33) 

8.  Milanović, S. (2015). Društveno odgovorno poslovanje u uslovima globalizacije. 

Zbornik radova XX Internacionalnog naučnog skupa SM 2015 – Strategijski 

menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu, str. 546-

559. Subotica: Ekonomski fakultet, 21. maj 2015., UDC 

006:005.35]:339.972/.976 

М33 1 

9.  Đorđević, B., & Milanović, S. (2015). Employability as a Reflection of 

Individual’s Competitiveness in the Labor Market. International Scientific 

Conference “Challenges in Business and Economics: Growth, Competitiveness 

аnd Innovations”, pp. 323-334. Niš: Faculty of Economics, 16 October 2015, 

ISBN: 978-86-6139-115-6, UDC 331.5 

http://isc2015.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC2015-29.pdf  

М33 1 

10.  Eraković, E., & Milanović, S. (2016). Poreska konkurentnost zemalja Jugoistočne 

Evrope. V naučna konferencija sa međunarodnim učešćem “Jahorinski poslovni 

forum 2016”, str. 193-202. Jahorina: Ekonomski fakultet Pale, Univerzitet u 

Istočnom Sarajevu, 24-26. februar 2016., ISSS: 2303-8969 

https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/45895561/JPF2016_Zbornik_

radova_-JBF2016_Proceedings.pdf 

М33 1 

11.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., & Milanović, S. (2016). Mechanisms and 

Measures for Stopping the Negative Trends in External and Internal Migration in 

the Republic of Serbia. International Scientific Conference “The Priority 

Directions of National Economy Development”, pp. 251-260. Niš: Faculty of 

Economics, 13 October 2016, ISBN: 978-86-6139-129-3, UDC 

314.72/.74(497.11) http://isc2016.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC2016-25.pdf 

М33 1 

12.  Berber, N., Đorđević, B., & Milanović, S. (2017). Elektronski menadžment 

ljudskih resursa (E-MLJR): novi koncept za digitalno doba. Zbornik radova XXII 

Internacionalnog naučnog skupa SM 2017 – Strategijski menadžment i sistemi 

М33 1 

https://doi.org/10.31410/tmt.2021-2022.567
https://doi.org/10.31410/tmt.2021-2022.567
https://ef.unze.ba/OJS/index.php/BHF/article/view/233/141
https://doi.org/10.22190/TEME210810069M
https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/1821-3448/2021/1821-34482103061Q.pdf
https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/1821-3448/2021/1821-34482103061Q.pdf
http://teme2.junis.ni.ac.rs/index.php/TEME/article/view/685/204
http://isc2015.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC2015-29.pdf
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/45895561/JPF2016_Zbornik_radova_-JBF2016_Proceedings.pdf?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_ROLE_OF_THE_RENEWABLE_ENERGY_SOURCES.pdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A%2F20191011%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20191011T155308Z&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=c461d53d0d2f9dd2df80baa7a05d01706ba027663ccd27e9a81d55275b3b5b71#page=194
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/45895561/JPF2016_Zbornik_radova_-JBF2016_Proceedings.pdf?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_ROLE_OF_THE_RENEWABLE_ENERGY_SOURCES.pdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A%2F20191011%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20191011T155308Z&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=c461d53d0d2f9dd2df80baa7a05d01706ba027663ccd27e9a81d55275b3b5b71#page=194
http://isc2016.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC2016-25.pdf
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podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu, str. 77-87. Subotica: 

Ekonomski fakultet, 19. maj 2017., ISBN: 978-86-7233-362-6 

13.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2018). Uticaj 

organizacione pravde na performance preduzeća. Zbornik radova XXIII 

Internacionalnog naučnog skupa SM 2018 – Strategijski menadžment i sistemi 

podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu, str. 349-357. Subotica: 

Ekonomski fakultet, 26-27.4.2018., ISBN: 978-86-7233-372-5 

М33 1 

14.  Đorđević, B., Milanović, S., & Đukić-Ivanović, M. (2018). Organisational Justice 

as a Factor Job Satisfaction – Quantitative and Qualitative Analysis. 49th 

International Scientific Conference “Quantitative and Qualitative Analysis in 

Economics”, pp. 163-173. Niš: Faculty of Economics, 18 October 2018, ISBN: 

978‐86‐6139‐170‐5 UDC 005.96 

http://isc2018.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC2018-17.pdf 

М33 1 

15.  Stanković, J., & Milanović, S. (2019). Motivi i ograničenja potrošača u kupovini 

organske hrane u Srbiji. Zbornik radova XXIV Internacionalnog naučnog skupa 

SM 2019 – Strategijski menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom 

menadžmentu, str. 520-528. Subotica: Ekonomski fakultet, 17.5.2019., ISBN: 

ISBN 978-86-7233-380-0, 

https://sm.ef.uns.ac.rs/index.php/proceedings/article/download/111/125  

М33 1 

16.  Đorđević, B., & Milanović, S. (2019). Primena informacione tehnologije i 

interneta u procesu regrutovanja i selekcije kanditata. 50th International Scientific 

Conference “Contemporary Economic Trends: Technological Development and 

Challenges of Competitiveness”, pp. 157-166. Niš: Faculty of Economics, 18 

October 2019, ISBN: 978‐86‐6139‐193‐4, UDC 005.96:004 

М33 1 

17.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2020). 

Zadovoljstvo poslom i organizaciono građansko ponašanje: primer zaposlenih 

Jugoistočne Srbije. Zbornik radova XXV Internacionalnog naučnog skupa SM 

2020 – Strategijski menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom 

menadžmentu, str. 214-223. Subotica: Ekonomski fakultet, 19.5.2020., DOI: 

10.46541/978-86-7233-386-2_25, ISBN: 978-86-7233-386-2, 

https://sm.ef.uns.ac.rs/index.php/proceedings/article/view/25/207  

М33 1 

18.  Đorđević, B., Radosavljević, M., & Milanović, S. (2020). Zadovoljstvo 

komunikacijom zaposlenih kao faktor njihovog radnog angažovanja. 51st 

International Scientific Conference “Digital Economy: Chances, Risks, 

Sustainable Development”, pp. 233-241. Niš: Faculty of Economics, 16 October 

2020, ISBN: 978‐86‐6139‐204‐7, UDC 005.96. 

М33 1 

19.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2021). Značaj 

zadovoljstva komunikacijom i zadovoljstva poslom za povećanje radnog 

angažovanja zaposlenih u Republici Srbiji. Zbornik radova XXVI 

Internacionalnog naučnog skupa SM 2021 – Strategijski menadžment i sistemi 

podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu, str. 261-268. Subotica: 

Ekonomski fakultet, 21.5.2021., DOI: 10.46541/978-86-7233-397-8_159, 

https://sm.ef.uns.ac.rs/index.php/proceedings/article/view/159/287 

М33 1 

20.  Radosavljević, M., & Milanović, S. (2021). Savremeni trendovi na tržištu rada: 

Slučaj industrijske revolucije 4.0 i bolesti Covid-19. 52nd International Scientific 

Conference “Emerging Trends in Global and National Economy”, pp. 251-258. 

Niš: Faculty of Economics, 14 October 2021, ISBN: 978‐86‐6139‐222‐1, UDK 

331.5. 

М33 1 

Саопштења са међународних скупова штампана у изводу (M34) 

21.  Milanović, S., Eraković, E., & Milosavljević, M. (2016). Konkurentnost poreskih 

sistema iz ugla Doing business izveštaja. International Scientific Conference 

М34 0,5 

http://isc2018.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC2018-17.pdf
https://sm.ef.uns.ac.rs/index.php/proceedings/article/download/111/125
https://sm.ef.uns.ac.rs/index.php/proceedings/article/view/25/207
https://sm.ef.uns.ac.rs/index.php/proceedings/article/view/159/287
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“Globalisation Challenges and the Social‐Economic Environment of the EU”. 14-

15. april, 2016., Novo mesto, Slovenija, pp. 70, ISBN 978-961-6770-33-0: 

organizovana od strane Fakulteta za poslovne in upravne vede Novo mesto i 

Visoka šola za upravljanje in poslovanje Novo mesto, https://fei.uni-

nm.si/uploads/_custom/FPUV_pripone/odprte_vsebine/raziskovanje/zborniki/zbor

nik_povzetkov_2016.pdf 

22.  Popović, Ž., Milanović, S., & Marjanović, I. (2020). Determinants of Female 

Labour Force Participation in EU Countries. In Book of Abstract of 12th 

International Conference - Economies of the Balkan and Eastern European 

Countries, EBEEC 2020, May 29-31, 2020, Rijeka-Opatija, Croatia, pp.15, ISBN: 

978-618-5036-64-5, 

http://ebeec.ihu.gr/documents/oldConferences/EBEEC2020_abstracts.pdf  

М34 0,5 

23.  Stanković, J., Marjanović, I., & Milanović, S. (2021). Transport Industry after 

Covid-19: Evidence from European Countries. In Book of Abstract of 

International Scientific Conference "Economics and Business of the post COVID- 

19 World", Economics of Digital Transformation (EDT) 2021, June 23 - 25, 2021, 

Rijeka, Opatija, Croatia, pp. 16, https://www.edt-

conference.com/images/EDTprogram2021.pdf 

М34 0,5 

24.  Milanović, S., Stanković, J., Marjanović, I., Jovanović, M., & Drezgić, S. (2021). 

Knowledge economy in Central and Eastern European countries: a multi-criteria 

approach. In Book of Abstract of 31st European Conference for Operational 

Research and Management Science (OR/MS), EURO2021, July 11-14, 2021, 

Athens, Greece, pp. 143, ISBN: 978-618-85079-1-3. 

http://files.convin.gr/various/EURO21-Conference_e-Handbook_Full_version.pdf 

М34 0,5 

25.  Stanković, J.J., Janković Milić, V., Marjanović, I., Jovanović, M., Milanović, S. 

(2021). Reliability of Electricity Supply of Urban Areas: Assessment Using 

MCDM Approach: In the Book of Abstract of 3rd International Conference on the 

Economics of the Decoupling (ICED) 2021, 30 November - 1 December 2021, 

Zagreb, Croatia, pp. 33-34, ISSN 2706-4433. 

https://drive.google.com/file/d/1yIQOxkAkPB55JubiQWrSXPSK4EJ4Z2v6/view

?usp=sharing 

М34 0,5 

26.  Milanovic, S., Stankovic, J.J., Marjanovic, I., & Jovanovic Vujatovic, M. (2022). 

Labour Markets Before and During the Covid-19 Pandemic: EU perspective. In 

Book of Abstract of 14th International Conference - Economies of the Balkan and 

Eastern European Countries, EBEEC 2022, May 20-22, 2022, Florence, Italy, pp. 

48-49, ISBN: 978-618-5036-90-4, 

http://ebeec.ihu.gr/documents/oldConferences/EBEEC2022_abstracts.pdf 

М34 0,5 

27.  Stanković, J., Marjanović, I., Milanović, S., & Jovanović Vujatović, M. (2022). 

Determinants of Entrepreneurial Dynamics: The Case of the European Union. In 

Book of Abstract of International Scientific Conference “Dealing with 

Uncertainty” Economics of Digital Transformation (EDT) 2022, June June 23 - 

25, 2022, Rijeka, Opatija, Croatia, pp. 38, https://www.edt-

conference.com/images/EDT2022-Program.pdf 

М34 0,5 

28.  Đorđević, B., & Milanović, S. (2022). Socijalne preduzetničke namere studentske 

populacije za vreme pandemije Covid-19. In the Book of Abstracts of 

International Scientific Conference “Globalisation Challenges and the Social‐

Economic Environment of the EU”. 19.05.2022., Novo mesto, Slovenija, pp. 30, 

COBISS.SI-ID 107920131, ISBN 978-961-6309-60-8, https://uni-

nm.net/publikacije/2022/konferenca2022 

М34 0,5 

Радови у тематском зборнику националног значаја (М45) 

https://fei.uni-nm.si/uploads/_custom/FPUV_pripone/odprte_vsebine/raziskovanje/zborniki/zbornik_povzetkov_2016.pdf
https://fei.uni-nm.si/uploads/_custom/FPUV_pripone/odprte_vsebine/raziskovanje/zborniki/zbornik_povzetkov_2016.pdf
https://fei.uni-nm.si/uploads/_custom/FPUV_pripone/odprte_vsebine/raziskovanje/zborniki/zbornik_povzetkov_2016.pdf
http://ebeec.ihu.gr/documents/oldConferences/EBEEC2020_abstracts.pdf
https://www.edt-conference.com/images/EDTprogram2021.pdf
https://www.edt-conference.com/images/EDTprogram2021.pdf
http://files.convin.gr/various/EURO21-Conference_e-Handbook_Full_version.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yIQOxkAkPB55JubiQWrSXPSK4EJ4Z2v6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yIQOxkAkPB55JubiQWrSXPSK4EJ4Z2v6/view?usp=sharing
http://ebeec.ihu.gr/documents/oldConferences/EBEEC2022_abstracts.pdf
https://www.edt-conference.com/images/EDT2022-Program.pdf
https://www.edt-conference.com/images/EDT2022-Program.pdf
https://uni-nm.net/publikacije/2022/konferenca2022
https://uni-nm.net/publikacije/2022/konferenca2022
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29.  Milanović S., Marjanović, I. (2020). Obezbeđenje potrebnih resursa, U: 

Inovativno preduzetništvo, Urednici: Dragoljub Živković, Ivana Simić, pp. 251-

298, Izdavač: Inovacioni centar Univerziteta u Nišu, ISBN 978-86-81840-00-9 

М45 1,5 

30.  Tanović, M, Milanović S., Rađenović, Ž. (2020). Upravljanje preduzećem, U: 

Inovativno preduzetništvo, Urednici: Dragoljub Živković, Ivana Simić, pp. 299-

332, Izdavač: Inovacioni centar Univerziteta u Nišu, ISBN 978-86-81840-00-9 

М45 1,5 

Рад у врхунском часопису националног значаја (М51) 

31.  Milanović, S., Đokić, M., & Đorđević, B. (2018). The Influence of Psychological 

Contract Breach on Job Satisfaction. Facta Universitatis, Series: Economics and 

Organization 15(3), pp. 203-215. Niš: University of Niš, DOI: 

10.22190/FUEO1803203M, Print ISSN: 0354-4699, Online ISSN: 2406-050X, 

UDC 005.32:331.101.32, 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/3760/2588 

М51 3 

32.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2019). 

Demographic Variables as a Factor of Organizational Commitment. 

KNOWLEDGE – International Journal, 35(1), pp. 299-304. Skopje, N. 

Macedonia: Institute of knowledge management. ISSN 1857-923X (for e-version), 

ISSN 2545 – 4439 (for printed version), UDC 37. 

М51 3 

33.  Milanović, S. (2019). Career Anchors of Secondary School Teachers. Ekonomske 

teme, 57(3), pp. 381-396. Niš: Faculty of Economics, University of Niš. DOI 

10.2478/ethemes-2019-0022, Print ISSN: 0353-8648, Online ISSN: 2217-3668, 

UDC 005.966, http://xn----itbaba0aapeekb4br.xn--90a3ac/pdf/et20193_08.pdf 

М51 3 

34.  Milovanović, G., Milanović, S., & Radisavljević, G. (2020). Structural Changes 

in Foreign Trade as a Factor of Competitiveness of the Republic of Serbia. 

Ekonomske teme, 58(2), pp. 149-170. Niš: Faculty of Economics, University of 

Niš. DOI 10.2478/ethemes-2020-0009, UDC 339.5(497.11), http://xn----

itbaba0aapeekb4br.xn--90a3ac/pdf/et20202-1.pdf 

М51 3 

35.  Milanović, S., Marković, M., & Marjanović, I. (2020). Relationship Between 

Labour Market and Business Dynamism: Case of European Countries. 

ЕКОНОМИКА, 66(2), pp. 93-102, Ниш: Друштво економиста „Економика“, 

doi: 10.5937/ekonomika2002093M, ISSN 0350-137X, EISSN 2334-9190, UDK 

338 (497,1), https://ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2020/Ekonomika-2-

2020.pdf 

М51 3 

36.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2020). The 

Impact of Employees' Commitment on Organizational Performances. Strategic 

Management - International Journal of Strategic Management and Decision 

Support Systems in Strategic Management, 25(3), pp. 028-037. Subotica: 

University of Novi Sad, Faculty of Economics in Subotica. DOI: 

10.5937/StraMan2003028D, ISSN 1821-3448, UDC 005.21, 

http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/2020-3/03-SM2020-3.pdf 

М51 3 

37.  Đorđević, B., Milanović, S., & Stanković, J. (2021). The influence of 

communication satisfaction on job satisfaction: The case of employees in the 

Republic of Serbia. Ekonomski horizonti, 23(2), pp. 173-187. Kragujevac: Faculty 

of Economics, University of Kragujevac, doi:10.5937/ekonhor2102173D, UDC: 

33, ISSN: 1450-863 X, 

http://horizonti.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Casopis/2021_2/EH_2021_2_rs_6

_BD.pdf 

М51 3 

Рад у истакнутом националном часопису (М52) 

38.  Berber, N., Đorđević, B., & Milanović, S. (2018). Electronic Human Resource 

Management (e-HRM): А New Concept for Digital Age. Strategic Management - 

International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in 

М52 1,5 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/3760/2588
http://економске-теме.срб/pdf/et20193_08.pdf
http://економске-теме.срб/pdf/et20202-1.pdf
http://економске-теме.срб/pdf/et20202-1.pdf
https://ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2020/Ekonomika-2-2020.pdf
https://ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2020/Ekonomika-2-2020.pdf
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/2020-3/03-SM2020-3.pdf
http://horizonti.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Casopis/2021_2/EH_2021_2_rs_6_BD.pdf
http://horizonti.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Casopis/2021_2/EH_2021_2_rs_6_BD.pdf
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Strategic Management, 23(2), pp. 22-32. Subotica: University of Novi Sad, 

Faculty of Economics in Subotica, DOI: 10.5937/StraMan1802022B, ISSN: 1821-

3448, UDC 005.21, http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/SM2018_2.pdf 

39.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., Lepojević, V., & Milanović, S. (2019). The 

Influence of Organizational Justice on Corporate Performances. Strategic 

Management - International Journal of Strategic Management and Decision 

Support Systems in Strategic Management, 24(3), pp. 14-23. Subotica: University 

of Novi Sad, Faculty of Economics in Subotica. DOI: 10.5937/StraMan1903014D, 

ISSN 1821-3448, UDC 005.21, http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/SM2019_3-

.pdf 

М52 1,5 

40.  Simić, I., Đorđević, B., & Milanović, S. (2019). The Influence of Psychological 

Contract on Organizational Citizenship Behaviour. Facta Universitatis, Series: 

Economics and Organization, 16(4), pp. 365 - 376. Niš: University of Niš. 

https://doi.org/10.22190/FUEO1904365S, Print ISSN: 0354-4699, Online ISSN: 

2406-050X, UDC 349.2:331.106]:005.32, 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/5349/3352 

М52 1,5 

41.  Jovanović, M., Krstić, B., & Milanović, S. (2020). The impact of brand value on 

market performance indicators of high-technology enterprises. Facta 

Universitatis, Series: Economics and Organization, 17(4), pp. 317 – 328, Niš: 

University of Niš. DOI: 10.22190/FUEO200612023J, Print ISSN: 0354-4699, 

Online ISSN: 2406-050X, UDC 003.65. 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/6556/3879 

М52 1,5 

Радови у домаћем новопокренутом научном часопису (M54) 

42.  Marković, M., Milanović, S. & Marjanović, I. (2019). Structural adjustment and 

sustainability of agricultural production in Serbia. Economics of Sustainable 

Development, 3(2), pp. 39–48. Niš: Society of Economist “Ekonomika”. 

doi:10.5937/ESD1902039M, ISSN 2560-421X, UDK 33+502/504, 

https://www.ekonomika.org.rs/esd/PDF/ekonomika/2019/clanci19-2/5.pdf 

М54 0,2 

Саопштења са скупова националног значаја штампана у целини (M63) 

43.  Milanović, S. (2014). Uticaj lokalnih komunalnih taksi na lokalni privredni 

razvoj. Zbornik radova XIX Međunarodnog naučnog skupa “Regionalni razvoj i 

demografski tokovi zemalja jugoistočne Evrope”, str. 703-712. Niš: Ekonomski 

fakultet, 27.6.2014., ISBN: 978-86-6139-092-0, UDC: 575.86330.34  

М63 0,5 

44.  Milanović S., & Milosavljević, M. (2014). Standardi kvaliteta u poljoprivredi. 

Zbornik radova 17. Međunarodne DQM konferencije “Upravljanje kvalitetom i 

pouzdanošću”, str. 116-121. Beograd: Istraživački centar DQM, 27-28.6.2014., 

ISBN: 978-86-86355-16-4 

М63 0,5 

45.  Milanović, S., & Eraković, E. (2015). Dispariteti u regionalnom razvoju kao 

kočnica privrednog razvoja Republike Srbije. Zbornik radova XX Međunarodnog 

naučnog skupa “Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja jugoistočne 

Evrope”, str. 287-298. Niš: Ekonomski fakultet, 26.6.2015., ISBN: 978-86-6139-

104-0, UDC: 332.1 (497.11) 

М63 0,5 

46.  Vučković, M., Milanović, S., & Tanović, M (2015). Upravljanje troškovima 

proizvodnje u JIT sistemu. Zbornik radova 18. Međunarodne DQM konferencije 

“Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću”, str. 840-846. Prijevor: Istraživački 

centar DQM, 25-26.6.2015., ISBN: 978-86-86355-18-8 

М63 0,5 

47.  Milosavljević, M., Milanović, S., & Vučković, M. (2016). Budžetski značaj 

akciza kao vrste poreza na potrošnju. Zbornik radova XXI Međunarodnog 

naučnog skupa “Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja jugoistočne 

Evrope”, str. 649-658. Niš: Ekonomski fakultet, 24.6.2016., ISBN: 978-86-6139-

122-4, UDC: 336.226.331(497.11) 

М63 0,5 

http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/SM2018_2.pdf
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/SM2019_3-.pdf
http://www.ef.uns.ac.rs/sm/archive/SM2019_3-.pdf
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/5349/3352
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/6556/3879
https://www.ekonomika.org.rs/esd/PDF/ekonomika/2019/clanci19-2/5.pdf
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48.  Milanović, S., Milosavljević, M., & Vučković, M. (2016). Uticaj karijernog sidra 

zaposlenog na kvalitet karijernog menadžmenta. Zbornik radova 19. 

Međunarodne DQM konferencije “Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću”, str. 

271-276. Prijevor: Istraživački centar DQM, 29-30.6.2016., ISBN: 978-86-86355-

31-7 

М63 0,5 

49.  Milosavljević, M., & Milanović, S. (2017). Akcize u razvijenim zemljama.  

Zbornik radova XXII Međunarodnog naučnog skupa “Regionalni razvoj i 

demografski tokovi zemalja jugoistočne Evrope”, str. 489-496. Niš: Ekonomski 

fakultet, 23. jun 2017., ISBN: 978-86-6139-140-8 

М63 0,5 

50.  Milanović, S., Milosavljević, M., & Vučković, M. (2017). Povećanje zapošljivosti 

kao faktor povećanja kvaliteta radne snage. Zbornik radova 20. Međunarodne 

DQM konferencije “Upravljanje kvalitetom i pouzdanošću”, str. 346-352. 

Prijevor: Istraživački centar DQM, 29-30.6.2017., ISBN: 978-86-86355-33-1 

М63 0,5 

51.  Đorđević, B., Đukić-Ivanović, M., & Milanović, S. (2018). Uticaj nezaposlenosti 

stanovništva na migracione trendove u Republici Srbiji. Zbornik radova II 

Međunarodno naučno-stručne konferencije “Regionalni razvoj i prekogranična 

saradnja”, str.  433-442. Pirot: Privredna komora Pirot, 15. decembar 2018., 

ISBN: 978-86-900497-1-4, 

http://www.konferencija2018.komorapirot.com/pdf/ZbornikFinall.pdf 

М63 0,5 

52.  Đorđević, B., & Milanović, S. (2019). Uporedna analiza nemonetarnih 

pokazetelja društvenog blagostanja zemalja Zapadnog Balkana. Zbornik radova 

XXIV Međunarodnog naučnog skupa “Regionalni razvoj i demografski tokovi 

zemalja jugoistočne Evrope”, str. 165-173. Niš: Ekonomski fakultet, 21.6.2019., 

ISBN: 978-86-6139-178-1, UDK 330.342.146 

М63 0,5 

53.  Đukić-Ivanović, M., Đorđević, B., Sudimac-Mratinković, D., & Milanović, S. 

(2019). Faktori koji utiču na razvoj ženskog preduzetništva u Republici Srbiji. 

Zbornik radova III Međunarodne naučno-stručne konferencije “Regionalni razvoj 

i prekogranična saradnja”, str.  545-558. Pirot: Privredna komora Pirot, 7. 

decembar 2019., ISBN: 978-86-900497-2-1, 

http://www.konferencija2019.komorapirot.com/pdf/ZBORNIKRADOVA2019.pdf 

М63 0,5 

54.  Đorđević, B., & Milanović, S. (2020). Uticaj demografskih karakteristika 

zaposlenih na nivo zadovoljstva komunikacijom u organizaciji. Zbornik radova 

XXV Međunarodnog naučnog skupa “Regionalni razvoj i demografski tokovi 

zemalja jugoistočne Evrope”, str. 393-402. Niš: Ekonomski fakultet, 14.10.2020., 

ISBN: 978-86-6139-201-6, UDK 005.32:316.77 

М63 0,5 

55.  Milanović, S., Radosavljević, M. & Đorđević, B. (2020). Odnos između ljudskih 

resursa i tehnologije: Sekundarna analiza stubova indeksa konkurentnosti 

putovanja i turizma. Zbornik radova IV Međunarodno naučno-stručne 

konferencije „Regionalni razvoj i prekogranična saradnja“, str.  947-960. Pirot: 

Fakultet za menadžment Zaječar, 5. decembar 2020., ISBN: 978-86-84763-05-3. 

https://www.konferencija2020.komorapirot.com/pdf/zbornikradova2020.pdf 

М63 0,5 

56.  Đorđević, B., Radosavljević, M., & Milanović, S. (2021). Preduzetnički stavovi 

stanovništva u zemljama jugoistočne Evrope. Zbornik radova XXVI 

Međunarodnog naučnog skupa “Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja 

jugoistočne Evrope”, str. 341-350. Niš: Ekonomski fakultet, 25.06.2021., ISBN: 

978-86-6139-215-3, UDK 005.961:005.914.3 

М63 0,5 

57.  Milanović, S. & Perić, G. (2022). Konkurentnost sektora turizma: komparativna 

analiza Republike Srbije i Republike Hrvatske. Zbornik radova XXVII 

Međunarodnog naučnog skupa “Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja 

jugoistočne Evrope”, str. 463-471. Niš: Ekonomski fakultet, 24.06.2022., ISBN: 

978-86-6139-226-9, UDK 339.137:338.48(497.11+497.5) 

М63 0,5 

http://www.konferencija2018.komorapirot.com/pdf/ZbornikFinall.pdf
http://www.konferencija2019.komorapirot.com/pdf/ZBORNIKRADOVA2019.pdf
https://www.konferencija2020.komorapirot.com/pdf/zbornikradova2020.pdf
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Сандра Милановић је као истраживач ангажована на два научна пројекта и то: „Унапређење 

конкурентности јавног и приватног сектора умрежавањем компетенција у процесу европских 

интеграција Србије“, финансираног од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

(бр. пројекта ОИ:179066) од 2014. године и на међународном пројекту Horizon Europe под називом: 

„Twinning for Excellence in Smart and Resilient Urban Development: Advanced Data Analytics Approach - 

UR-DATA (број пројекта: 101059994 - UR-DATA - HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-02) за период 

од 2022-2025. године 

Поред матерњег, Сандра Милановић течно говори и пише енглески језик, при чему је напредни 

ниво знања овог језика верификован сертификатом Certificate in Advanced English Council of Europe 

Level C1, Certificate Number A9530864). Од осталих страних језика кандидаткиња поседује основно 

знање бугарског и немачког језика. Такође, поседује и сертификат за држање наставе на енглеском 

језику (Aptis For Teachers Certificate of British Council; Overall CEFR Grade C).  

Коначно, кандидаткиња Сандра Милановић поседује неопходне информатичке вештине за 

коришћење програма из пакета MsOffice, као и специјализованог пакета из области статистичке анализе 

података у друштвеним наукама IBM SPSS (основни и напредни ниво), за шта поседује сертификате о 

завршеној обуци на Економском факултету Универзитета у Београду. Поред тога, поседује ECDL 

сертификат (European Computer Driving Licence). 

 

(2) Ана Крстић 

Ана Крстић рођена је 28.10.1997. године у Зајечару. Основну школу „Хајдук Вељко“ у Зајечару 

уписала је 2004. године и исту завршила 2012. године. Исте године уписала је средњу „Економско-

трговинску школу“, смер Финансијски администратор, коју је завршила је 2016. године. Након тога 

уписује основне академске студије на Економском факултету Универзитета у Нишу, студијски програм 

Пословно управљање, модул Маркетинг. Дипломирала је 11.10.2021. године са просечном оценом 8,32 

(осам и 32/100). Мастер академске студије уписала је, такође, на Економском факултету Универзитета 

у Нишу 2021. године, смер Маркетинг. Испите на овом нивоу студија положила је са просечном оценом 

10,00 (десет). Током мастер академских студија написала неколико приступних радова и то из предмета 

Маркетинг услуга, на тему „Услужни сусрети на примеру Felix Rоmuliane Зајечар“, из предмета 

Релациони маркетинг, на тему „Механизам деловања утицајних особа из света спорта на избор 

потрошача", из предмета Трговински маркетинг, на тему „Стратегија креирања и управљања 

трговинском марком на примеру компаније Кока-кола“ и на тему „Трговина у условима Ковид-19 на 

примеру компаније Амазон". Такође, кандидаткиња је у оквиру активности на реализацији пројекта 

Ерасмус+ „Прилагођавање стратегије корпоративне друштвене одговорности Индустрије 4.0" 

презентовала истраживачки рад под насловом „Стратегија друштвене одговорности Фабрике каблова 

Зајечар". Ана Крстић пријавила је и мастер рад на тему: „Неетичко понашање на тржишту 

криптовалута“ из предмета Пословна етика. 

Поред наведеног, кандидаткиња у својој биографији наводи и да се бавила хуманитарним радом 

у оквиру организације „Црвени крст" у Зајечару. Такође, наводи да се служи енглеским језиком и да 

поседује знање за коришћење програма у оквиру Ms Office пакета. 

 

II МИШЉЕЊЕ КОМИСИЈЕ 

 

Након анализе конкурсне документације и испуњености услова пријављених кандидаткиња на 

конкурс Економског факултета Универзитета у Нишу за избор сарадника у настави за ужу научну 

област Пословно управљање под опцијом г), уз уважавање свих услова предвиђених Законом о високом 
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образовању, Статутом Универзитета у Нишу и Статутом Економског факултета у Нишу за избор у 

звање сарадника у настави, Комисија констатује следеће чињенице: 

1. Обе кандидаткиње испуњавају услове конкурса. 

2. Кандидаткиња Сандра Милановић је студије првог степена завршила са просечном оценом 9,70 

(девет и 70/100) на студијском програму Финансије, банкарство и осигурање. Исте је завршила 

за нешто више од четири године (четири године и три дана). Из групе предмета у оквиру уже 

научне области Пословно управљање кандидаткиња је остварила просечну оцену 10,00 (десет). 

Студент је мастер академских студија на Економском факултету Универзитета у Нишу. Из 

групе предмета на мастер академским студијама у оквиру уже научне области Пословно 

управљање остварила је просечну оцену 10 (десет). Током студија је била стипендиста 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, као и Фонда за младе 

таленте – Доситеија.  

3. Кандидаткиња Ана Крстић је основне академске студије завршила просечном оценом 8,32 

(осам и 32/100) на студијском програму Пословно управљање, модул Маркетинг за нешто више 

од пет година (пет година и 10 дана). Из групе предмета на основним академским студијама у 

оквиру уже научне области Пословно управљање кандидаткиња је остварила просечну оцену 

9,00 (девет). Из групе предмета у оквиру уже научне области Пословно управљање на мастер 

академским студијама остварила је просечну оцену 10,00 (десет). У биографији није наведно 

да је кандидаткиња била добитник награда или стипендија.  

4. Кандидаткиња Сандра Милановић је објавила велики број радова из уже научне области 

Пословно управљање у часописима и зборницима радова са међународних и домаћих научних 

скупова и конференција, чиме се потврђује њен смисао за научни рад. Кандидаткиња Ана 

Крстић нема објављене радове из уже научне области Пословно управљање.  

5. Кандидаткиња Сандра Милановић је током вишегодишњег наставног ангажовања држањем 

часова вежби на Економском факултету Универзита у Нишу, из уже научне области Пословно 

управљање у оквиру десет предмета, стекла значајно педагошко искуство. Кандидаткиња Ана 

Крстић није навела да има било какво педагошко искуство. 

6. Кандидаткиња Сандра Милановић има већи број осталих активности у оквиру предмета из уже 

научне области за коју се бира, као што су учешћа у пројектима, међународним скуповима и 

летњим школама.   

На основу претходно наведеног Комисија констатује да кандидаткиња Сандра Милановић има 

евидентну предност у односу на кандидаткињу Ану Крстић јер је основне академске студије завршила 

у краћем року, има вишу просечну оцену на основним академским студијама, као и из групе предмета 

из уже научне области Пословно управљање на основним академским студијама.  Поред наведеног, 

кандидаткиња Сандра Милановћ испољила је и интересовање за научни рад, има значајно педагошко 

искуство као сарадник у настави (демостратор), била је стипендиста Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије, као и Министарства омладине и спорта Републике Србије, 

Фонда за младе таленте Републике Србије – Доситеја (финасирају се најбољи студенти завршних 

година) и има значајан број других активности у оквиру предмета из уче научне области за коју је 

расписан Конкурс.  

 

III  ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Имајући у виду биографске податке, стручни рад и педагошко искуство, Комисија констатује 

да је Сандра Милановић, студент мастер академских студија, испунила све услове предвиђене Законом 

о високом образовању Републике Србије, Статутом Универзитета у Нишу и Статутом Економског 

факултета у Нишу за избор у звање сарадника у настави за ужу научну област Пословно управљање 



11 
 

опција г) на Економском факултету Универзитета у Нишу. Стога, Комисија са задовољством 

предлаже Катедри за пословно управљање и Изборном већу Економског факултета у Нишу да 

Сандру Милановић изабере у звање сарадник у настави за ужу научну област Пословно 

управљање под опцијом г) на Економском факултету Универзитета у Нишу.  

 

 

 

 

У Нишу, 21.09.2022. године                                             ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ:  

 

1.______________________________________  

  Др Биљана Ђорђевић, редовни професор  

 Економског факултета Универзитета у Нишу  

 

                   2.______________________________________  

                                                             Др Марија Радосављевић, редовни професор  

 Економског факултета Универзитета у Нишу  

 

                                                                        3.___________________________________  

    Др Горан Миловановић, редовни професор  

Економског факултета Универзитета у Нишу 

 

 

 

 

 


