ISPITNA PITANJA IZ PREDMETA OSNOVI MENADZMENTA ZA SKOLSKU
2021/2022. GODINU

Literatura: Ivana Simié, MENADZMENT, Ekonomski fakultet Univerziteta u Nisu, Nis, 2021.

Determinisanje menadzmenta
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10. Specificnost zadataka top menadzera
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13. Klasi¢na teorija menadzmenta

14. Teorija nau¢nog menadzmenta

15. Teorija administrativnog menadZzmenta
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22. Kvantitativna teorija menadzmenta
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24. Situaciona teorija menadzmenta
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26. Priroda planiranja
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31. Koncept strategije
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36. Priroda i znacaj organizacione Strukture

37. Proces organizovanja
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39. Dimenzije organizacione strukture

40. Principi dizajniranja organizacione strukture
41. Birokratski (mehanisti¢ki) modeli organizacione strukture
42. Model funkcionalne organizacione strukture
43. Model divizionalne organizacione stukture

44. Adhokratski (organski) modeli organizacione strukture
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Model jednostavne organizacione strukture
Model matri¢ne organizacione strukture
Model timske organizacione strukture
Model virtualne (mrezne) organizacione strukture
Priroda organizacionih promena

Tipovi organizacionih promena

Upravljanje organizacionim promenama
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Uspostavljanje i odrzanje organizacione kulture
Promena organizacione kulture

Priroda komunikacija

Proces komuniciranja

Vrste komunikacija

Upravljanje komunikacijama

Priroda konflikata

Upravljanje konfliktima

Organizacija kao sistem integrisanih grupa
Vrste grupa
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Digitalna tehnologija i digitalna transformacija

Znacaj digitalne tehnologije 1 digitalne transformacije

Digitalne kompetencije menadzera
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Eksterno organizaciono okruzenje

Opste eksterno organizaciono okruzenje
Specifi¢no eksterno organizaciono okruzenje
Interni organizacioni ambijent

Tipovi organizacionog okruzenja

Izbor ¢lanova top menadzment timova
Karakteristike efektivnih top menadzment timova
Efekti timskog odlucivanja
Vestine transformacionih lidera



95. Karakteristike transformacionih lidera

96. Formiranje kvaliteta transformacionog liderstva

97. Definisanje preduzetnika i preduzetnistva

98. Nezavisno vs. korporativno preduzetni§tvo

99. Preduzetnicko ponasanje menadzera

100. Preduzetnicki vs. transakcioni menadzment

101. Uloga preduzetnickog menadzera u podsticanju preduzetnickog ponasanja ¢lanova
organizacije

102. Priroda i znacaj koncepata drustvene odgovornosti i poslovne etike

103. Razli¢ita shvatanja drustvene odgovornosti

104. Poslovna etika

105. Standardi etickog ponasanja

106. Faktori poslovne etike

107. Kreiranje eticke organizacije

108. Globalizacija i globalna ekonomija

109. Stepen ukljuéenosti organizacije u medunarodne poslovne operacije

110. Forme ukljucivanja organizacije u medunarodne poslovne operacije

111. Faze ukljucivanja i razvijanja medunarodnih poslovnih operacija

112. Regrutovanje menadzerskog kadra u uslovima globalizacije poslovanja

113. Kvaliteti internacionalnih menadzera



