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Determinisanje menadZmenta
Determinisanje organizacije
Klasifikacija organizacija
Struktura menadZzmenta
MenadZment proces
Koncept menadZment funkcija
Koncept menadzerskih radnih uloga
Koncept poslovnih funkcija
Vestine menadzZera
. Specifi¢nost zadataka top menadzera
. Pozicija top menadzera u upravljackoj strukturi
. Klju€ni teorijski pravci u menadZment nauci
. Klasi¢na teorija menadZmenta
. Teorija nau¢nog menadZmenta
. Teorija administrativnog menadZmenta
. Teorija administrativnih principa
. Teorija birokratske organizacije
. Ocena efekata primene klasi¢ne teorije menadZmenta
. Humanistic¢ka teorija menadzmenta
. Teorija meduljudskih odnosa
. Bihevioristicka teorija menadZmenta
. Kvantitativna teorija menadZmenta
. Sistemska teorija menadZmenta
. Situaciona teorija menadZmenta
. Ostale teorije menadZmenta
. Priroda planiranja
. Kategorije planova
. Grupe za planiranje
. Pojam i vrste odluka
. Proces odlucivanja
. Koncept strategije
. Evolucija koncepta strategijskog menadimenta
. Kompleksnost strategijskog menadZmenta
. Formulisanje strategije
. Implementacija strategije
. Priroda i znacaj organizacione strukture
. Proces organizovanja
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. Faktori organizacione strukture
. Dimenzije organizacione strukture
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. Principi dizajniranja organizacione strukture

. Birokratski (mehanistic¢ki) modeli organizacione strukture
. Model funkcionalne organizacione strukture

. Model divizionalne organizacione strukture
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Adhokratski (organski) modeli organizacione strukture
Model jednostavne organizacione strukture
Model matri¢ne organizacione strukture
Model timske organizacione strukture

Model mreZne organizacione strukture
Priroda organizacionih promena

Tipovi organizacionih promena

Upravljanje organizacionim promenama
Determinisanje menadZmenta ljudskih resursa
Proces menadZmenta ljudskih resursa

Priroda i karakter liderstva

Osnovni stilovi vodenja

Model liderske ,mreze”

Situacioni model vodenja

Normativni model vodenja

Harizmatsko vodstvo

Determinisanje modi

Izvori i kategorije modi

Usmeravanje ponasanja ¢lanova organizacije
Priroda i karakter organizacione kulture
Znacaj organizacione kulture

Kategorizacija organizacione kulture
Uspostavljanje i odrzanje organizacione kulture
Promena organizacione kulture

Priroda komunikacija

Proces komuniciranja

Vrste komunikacija

Upravljanje komunikacijama

Priroda konflikata

Upravljanje konfliktima

Organizacija kao sistem integrisanih grupa
Vrste grupa

Upravljanje grupnom dinamikom

Priroda i karakter kontrole

Tipovi kontrole

Proces kontrolisanja

Karakteristike efektivne kontrole

Znacaj informacione tehnologije

Teskoce uvodenja savremene informacione tehnologije
Eksterno organizaciono okruzenje

Opste eksterno organizaciono okruZenje
Specificno eksterno organizaciono okruzenje
Interni organizacioni ambijent

Tipovi organizacionog okruZenja

Izbor ¢lanova top menadZment timova
Karakteristike efektivnih top menadZment timova
Efekti timskog odlucivanja

Vestine transformacionih lidera
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Karakteristike transformacionih lidera

Formiranje kvaliteta transformacionog liderstva

Priroda preduzetnistva

Kvaliteti uspesnog preduzetnika

Tipovi preduzetnistva

Preduzetnicki proces

Prednosti i nedostaci preduzetnickog biznisa

Priroda i znacaj koncepata drustvene odgovornosti i poslovne etike
Razli¢ita shvatanja drustvene odgovornosti
Poslova etika
Standardi etickog ponasanja
Faktori poslovne etike
Kreiranje eticke organizacije
Globalizacija i globalna ekonomija
Stepen ukljucenosti organizacije u medunarodne poslovne operacije
Forme ukljucivanja organizacije u medunarodne poslovne operacije
Faze ukljucivanja i razvijanja medunarodnih poslovnih operacija
Regrutovanje menadzZerskog kadra u uslovima globalizacije poslovanja
Kvaliteti internacionalnih menadzera
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